
f i c h e  d ’ i n s c r i p t i o n   L1 . P1

a n n é e  s c o l a i r e    2 0      /  2 0

nom et  prénoms :  f i l le !  garçon !

date et  l ieu de naissance :  cél ibataire ! marié(e) !

national i té  :

adresse de l 'é lève (s’i l  ne v i t  pas chez ses parents)  :
 té l .  domici le  :
e-mai l  personnel  de l 'é lève :  por table  :

adresse des parents  :

tél .  domici le  :  té l .  bureau père :   té l .  bureau mère :  
 

adresse mai l  des parents  ou du responsable :

dernière c lasse d'enseignement  général  suivie  par  l’élève :

dernière école  f réquentée ;  nom et  adresse :

diplômes :

l’élève a-t - i l  déjà  exercé une profession ?  non !  oui !     laquel le  :

les  parents  sont- i ls  :  mariés !  avec qui  l’élève vi t - i l  ?   parents !  ou autre  membre de la  famil le !
 d ivorcés !    père seul  ! seul  à  Par is !  
 décédé(s)  :  mère !   père !    mère seule !

pour  les  élèves étrangers  :  numéro de car te  de séjour  :  f rançais  par lé !

 numéro de passepor t  ou car te  nat ionale d' identi té  :  f rançais  écr i t !

l 'é lève a-t - i l  été  immatr iculé  à  la  sécur i té  sociale  ?  oui !  non !

si  oui ,  numéro d’immatr iculat ion de l 'é lève à  la  sécur i té  sociale  :   

centre  de paiement  :

régime d’assurance maladie  des parents  :  régime général  (salar ié) ! indépendant
  RAM ! RS I ! 

Composit ion de la  famil le  :

 degré de parenté nom et  prénoms date de naissance nat ional i té  profession santé

 père

 mère

 f rère(s)  sœur(s)

e c o l e  s u p é r i e u r e

d e  d e s i g n ,

d ' a r t  g r a p h i q u e

e t  d ' a r c h i t e c t u r e

i n t é r i e u r e

e c o l e  s u p é r i e u r e

d e  d e s i g n ,

d ' a r t  g r a p h i q u e

e t  d ' a r c h i t e c t u r e

i n t é r i e u r e

E c o l e  p r i v é e
M e t  d e  P e n n i n g h e n
e t  J a c q u e s 
d ’ A n d o n
A c a d é m i e  J u l i a n

31 rue du dragon 75006 par is

tél. 01 42 22 55 07/08 - fax : 01 42 22 61 98

http://www.penninghen.fr

mai l  :  esag@penninghen.fr

3 1  r u e  d u  d r a g o n 

7 5 0 0 6  p a r i s

t é l .  0 1  4 2  2 2  5 5  0 7 / 0 8

f a x  :  0 1  4 2  2 2  6 1  9 8

h t t p : / / w w w . p e n n i n g h e n . f r

m a i l  :  e s a g @ p e n n i n g h e n . f r

E c o l e  p r i v é e
M e t  d e  P e n n i n g h e n
e t  J a c q u e s  d ’ A n d o n
A c a d é m i e  J u l i a n

paraphe obl igatoire

r é g i m e  d e  j u s t i f i c a t i o n
d e s  a b s e n c e s  d e  l ' é l è v e
a n n e e  s c o l a i r e    2 0      /  2 0

!  p r e m i è r e  p o s s i b i l i t é

— Pour toute absence de l ’élève,  les  parents
(ou le  responsable)  datent  et  s ignent
la  just i f icat ion d’absence.

— L’élève ne peut  rentrer  en cours  sans
 une tel le  just i f icat ion s ignée des parents.
— Dans ce cas :  les  parents  contrôlent

directement  les  absences de l’élève.

!  d e u x i è m e  p o s s i b i l i t é

— Pour toute absence l ’élève date et  s igne 
lui-même la  just i f icat ion d’absence.

— L’élève ne peut  rentrer  en cours  sans
une tel le  just i f icat ion.

— Dans ce cas :  l’école  accepte de prendre 
 le  contrôle  des absences,  mais  prévient 
 également  les  parents  ou le  responsable 
 en cas de problème (ceci  en conformité 
 avec le  Règlement  Intér ieur  de l’école 
 §2 al inéa c) .

n o m  d e  l ' e l e v e

p r e n o m

a t e l i e r

s i g n a t u r e  d e  l ’ é l è v e

s i g n a t u r e  d u  p è r e

s i g n a t u r e  d e  l a  m è r e

e v e n t u e l l e m e n t
s i g n a t u r e  d u  t u t e u r
o u  r e s p o n s a b l e

À  R E M P L I R  PA R  L E S  PA R E N T S

E T  É V E N T U E L L E M E N T

PA R  L E  R E S P O N S A B L E

C O C H E Z  C I - C O N T R E

L A  C A S E  C O R R E S P O N D A N T

A U  R É G I M E  C H O I S I



r è g l e m e n t
i n t é r i e u r

« Lorsque les pères s’habituent 
à laisser faire les enfants, 
lorsque les fils ne tiennent plus 
compte de leurs paroles, 
lorsque les maîtres tremblent 
devant leurs élèves 
et préfèrent les flatter, 
lorsque finalement 
les jeunes méprisent les lois 
parce qu’ils ne recon naissent 
plus au-dessus d’eux l’autorité 
de rien et de personne, 
alors, c’est là, en toute beauté 
et en toute jeunesse, 
le début de la tyrannie.»  

Platon,  400 ans avant  J -C

La discipl ine sera la  même que cel le 
pratiquée dans toute entreprise pro-
d u c t r i c e .  I l  e s t  d e m a n d é  u n e  t e n u e 
correcte  dans  les  ate l iers  a ins i  que 
dans les abords de l’école. Les mani-
festat ions  pol i t iques  ou re l ig ieuses 
sont interdites.

1  s é c u r i t é
a. Pour des raisons de sécurité et en 

accord avec la loi de santé publique il 
est interdit de fumer dans les locaux 
et les espaces extérieurs de l'école.

b. Il  est formellement interdit aux élèves 
d'introduire des boissons alcoolisés 
dans l'école.

2  a s s i d u i t é  a u x  c o u r s
a. Emploi du temps

Les élèves sont priés de se conformer 
aux horaires de l’emploi du temps de 
leurs atel iers respecti fs. 
Ces  hora i res  a ins i  que  les  temps de 
va c a n c e s  p e u v e n t  s u b i r  d e s  va r i a -
t ions  ;  une note  datée et  numérotée 
adressée  aux  parents  ou  au  respon-
sable les en aver t ira.

b. Présences
Un appel est fait avant chaque cours;
i l  p e u t  ê t r e  p r o c é d é  à  d e s  c o n t r e -
appels.

c. Absences
1. En cas d’absence quel qu’en soit le 
motif (y compris les troubles sociaux) 
l’élève doit apporter une justification 
datée et signée de ses parents, ou de 
son responsable ou de lui-même. 
En effet,  la direction de l’école peut 
accepter  de prendre,  en accord avec 
les familles, le contrôle des absences, 
notamment pour ceux dont les parents 
ont leur résidence en province. 
Dans ce cas,  lorsqu’ils sont absents, 
ces élèves doivent solliciter leur auto-
risation de ren trée auprès de la direc-
t ion en fournis  sant par écrit  le  motif 
de leur absence.  L’école en apprécie 
l’oppor tunité et  pré vient les parents 
si elle le juge utile. 
2.  Sans just i f icat ion écr i te ,  l’é lève 

n’est pas admis à suivre les cours (§4 
alinéa d).
3.  La  s ignature  est  authent i f iée  en 
fonc tion des signatures déposées par 
les parents ou le responsable dans le 
dos s ier  scolaire.  L’élève qui  userait 
d’une fausse s igna ture  serai t  sanc-
tionné par une exclusion définitive.
4 .  L ’ é l è v e  d o n t  l ’ é c o l e  a  p r i s  l e 
contrôle des absences  et qui ne four-
nirait,  dès sa rentrée,  de justification 
écrite sera sanc tionné d’une exclusion 
temporaire. 
5. La direction se réser ve le droit  de 
prendre des sanctions  pouvant al ler 
j u s q u ’ à  l a  p r o c é d u r e  d ’ e x c l u s i o n 
d é f i n i  t i ve  à  l ’ e n c o n t re  d e  c e u x  q u i 
auraient des absences trop fréquentes 
(§5 alinéas b,c).
6. Après trois jours d’absence  et dans 
le cas où les parents ou le responsable 
n’auraient pas prévenu par une lettre 
datée et signée la direction de l’école, 
une lettre leur est adressée.
A p r è s  u n  d é l a i  d ’ a b s e n c e  é g a l  o u 
supé r ieur  à  quatre  jours,  l’élève ne 
p e u t  re p re n d re  s e s  c o u r s  q u e  m u n i 
d’un certificat médical, sauf en cas de 
force majeure. La direction se réserve 
le droit d’appréciation.

d. Autorisation de sortie
Quand un élève veut s’absenter d’un 
cours pour quelque motif  ou quelque 
durée que ce soit, il  doit en demander 
l’autorisation à la direction de l’école. 
Il est dès lors considéré comme absent. 
Sans cette autorisation, il  sera
automati  quement sanctionné par une 
exclusion temporaire (§5 alinéa b).

e. Retards
Un élève qui serait en retard trois fois 
dans le courant d’un même mois reçoit 
un avertissement (§5 ali néa a).
Au 4e retard dans ce même mois, une 
sanction d’une journée d’exclusion lui 
sera inf l igée (§5 al inéa b).  Le retard 
n’est pas comptabilisé dans les cas de 
force majeure justifiés – exemple-:
retard de la SNCF ou de la RATP.

3  t r a v a i l
a. Tous les travaux exécutés en atelier 

doi vent être remis à la fin des séances.
b. D’autres travaux peuvent être à 

complé ter ou à réaliser en totalité 
en dehors de l’école. Ils doivent être 
rendus aux jours et heures prévus ; 
dans le cas contraire, la note sera 
divisée par deux.

c. Un élève qui se présente sans ses ren-
dus, quelle qu’en soit la motivation, 
n’est pas admis à suivre les cours. Il est 
de ce fait considéré comme absent et ne 
peut reprendre ses études qu’après 
avoir remis le ou les travaux en cause 
à la direction de l’école, accompagnés 
d’une lettre de justification (§2 alinéa 
c), tant sur les raisons de son abs-
tention sur le plan du travail que 
pour les jours d’absence qui en ont 
été la conséquence. Cette clause du 
règlement (alinéa c) peut être sujette 

à des dispo sitions particulières de 
révision tempo raire dans certains cas, 
tels que acci dents, maladie, décès 
dans la famille, etc., pour lesquels 
une justif ication devra parvenir  à 
l’école dès la rentrée de l’élève. La 
direction se réserve le droit  d’en 
vérifier l’authenticité.

d. En accord avec les différents chargés 
de cours, des contrôles permanents de 
tra vail sont pratiqués. Ils interviennent 
dans le courant de tous les cycles et de 
toutes les années. Ils portent sur toutes 
les dis ciplines enseignées.

e. Compte tenu de ce que l’élève qui 
fré quente l’école y est venu de sa 
propre volonté  pour s’y accomplir dans 
sa voca tion, il n’est pas concevable 
qu’il puisse se détacher de son effort 
et perdre sa foi en son avenir. Les 
résultats peuvent parfois être faibles 
mais le manque d’effort, tant sur le 
plan technique de la réalisation que 
sur le plan analytique, ne saurait être 
admissi ble. Il découle de ces réflexions 
qu’un élève qui relâcherait pendant une 
période trop longue son effort serait 
susceptible d’être sanctionné (§5 
alinéas a, b et c).

4  a p p r é c i a t i o n s
a. Chaque semaine ou à la fin de chaque 

cycle, tous les travaux réalisés en 
atelier ou en extérieur sont notés et 
remis à l’élève, ce qui permet à tous de 
suivre l’évolution de la formation.

b. L’école se réserve le droit de conserver 
jusqu’à la date des concours les meil-
leurs travaux réalisés par les élèves 
dans toutes les disciplines, de pouvoir 
les afficher, les photographier et les 
reproduire.

c. Moyennes
A  l a  f i n  d e  c h a q u e  t r i m e s t r e ,  p o u r 
t o u t e s  l e s  a n n é e s  d e  l ’ é c o l e ,  l e s 
parents  ou le  responsable reçoivent 
u n  re l e v é  d e s  m oy e n n e s  d e s  n o t e s 
obtenues dans cha que discipl ine,  et 
pour tous les élèves d’un même ate-
l ier ;  cette méthode per met une com-
paraison chi f f rée entre  les  résultats 
de chacun d’eux. Il n’est adjoint à ces 
communications aucune apprécia  tion 
p e r s o n n e l l e ,  e t  c e  s o n t  l e s  p a re n t s 
eux-mêmes qui doivent apporter toute 
leur attention à la valeur relative des 
notations, ainsi qu’au classement. Les 
parents  ou le  responsable qui  n’au-
raient pas reçu les notes trimestrielles 
sont priés de bien vouloir en informer 
le secrétariat de l’école le plus rapide-
ment possible.

d. Quand un élève est exclu temporaire-
ment  ou quand il se trouve absent sans 
cas de force majeure justifié, il subit la 
note O pour tous les travaux qu’il aurait 
réalisés à l’école pendant cette période 
(à noter les incidences que cela peut 
avoir sur les moyennes trimestrielles et 
le classement général).

paraphe obl igatoire

e Notes en ateliers préparatoires
En L1,  les travaux sont notés de O  à 7 . 
A la  f in du premier  tr imestre dans les 
ateliers préparatoires,  i l  est prévu un 
examen probatoi re .  Le  jur y  est  com-
posé d’architectes,  de graphistes,  de 
décorateurs,  de peintres et  de sculp-
teurs,  chargés de cours à l’école. 
U n e  d é l é g a t i o n  d ’ é l è ve s  c o m p o s é e 
des  mass iers ,  re leveurs  de  notes  et 
responsables du ser vice,  assiste à la 
dél ibérat ion du jur y  à  t i t re  d’obser-
vateurs. 
L a  d i re c t i o n  d e  l ’ é c o l e  e t  l e s  c h e f s 
d ’ a t e  l i e r  d e  c h a q u e  a t e l i e r,  a p r è s 
l’étude des moyennes t r imestr ie l les 
e t  d e s  r é s u l t a t s  d e  l ’ e x a m e n  d e  f i n 
de tr imestre,  propo sent  un arrêt  des 
études pour les élèves qui  leur  appa-
ra i s s e n t  n e  p a s  a vo i r  l e s  a p t i t u d e s 
suf f isantes  pour  cont inuer  leur  pré-
p a r a t i o n  a v e c  d e s  c h a n c e s  d e  s u c -
cès (§6);  dans ce cas,  les parents de 
l’élève sont informés de cette situa-
t i o n  p a r  l e t t re  re c o m m a n d é e ,  e x p é -
diée au plus tard le dernier  jour de la 
scolarité avant les vacances de Noël.

f Notes en 1e, 2 e, 3e et 4e années d'ESAG 
Les discipl ines sont  notées de O à 7 
selon le barème suivant :
 O nul 
 1 mauvais F
 2 médiocre Fx
 3 accréditable E
 4 admissible D
 5 bien C
 6 très bien B
 7 excellent A
et leurs moyennes sont transférables 
en grades ECTS à la fin de l'année.
 

5  d i s c i p l i n e
a Avertissement

Un avertissement n’est pas une sanc-
t ion,  i l  est  adressé dans l’intérêt  de 
l’élève afin qu’il apprécie exactement 
la situa tion qu’il se crée dans l’école 
et qui ris que de lui être préjudiciable. 
Dès lors,  des sanctions sont suscep-
tibles d’être prises à son endroit dans 
le cas où aucune amélioration ne serait 
constatée.

b Exclusions temporaires
Des exclusions temporaires accompa-
gnées ou non de travaux supplémen-
taires peuvent être prononcées par la 
d i re c t i o n  d e  l ’ é c o l e .  Ces exclusions 
peuvent avoir des moti vations diverses 
de disc ipl ine  générale  de  t ravai l  ou 
de compor tement ;  el les ne sont pas 
obligatoirement précédées d’avertis-
sement. 
Avant toute décision,  l’intéressé est 
convoqué par la direction et appelé à 
fournir  toutes explications qu’il  juge 
ut i les.  Les parents  en sont  informés 
par courrier.

c Exclusions définitives
D e s  e x c l u s i o n s  d é f i n i t i ve s  p e u ve n t 
ê t r e  p r o p o s é e s  p a r  l a  d i r e c t i o n  d e 
l ’ é t a b l i s s e  m e n t  à  n ’ i m p o r t e  q u e l 
m o m e n t  d e  l ’ a n  n é e ,  e t  s a n s  a v e r-
t i s s e m e n t  n i  e x c l u s i o n  t e m p o r a i r e 
p r é a l a b l e ,  à  l ’ e n c o n t r e  d ’ u n  é l è ve 
qu i ,  par  son  manque  de  t rava i l ,  son 
m a n q u e  d ’ e f f i c a c i t é ,  s o n  m a n q u e -
m e n t  à  l a  d i s c i p l i n e ,  s o n  é t a t  d ’ e s-
p r i t  o u  s o n  c o m p o r t e m e n t ,  p o u r ra i t 
ê t r e  a m e n é  à  d e v e n i r  u n  é l é m e n t 
indésirable  dans l’école. 
Dans tous les cas susceptibles d’en-
traîner cette sanction, les parents ou le 
responsable concernés sont informés 
par lettre recommandée de la sanction 
envisagée à l’encontre de celui-ci. Une 
commission composée du directeur, de 
deux membres de la direction, de trois 
chargés de cours choisis par l’élève, 
est  appelée  à  se  réunir.  L’élève  est 
invité à présenter sa défense. 
A la suite de cette audition, la sanction 
est mise en délibération – une exclu-
sion définitive peut être prononcée à la 
majo rité des voix par les membres de 
la commission – et, en cas de partage, 
la voix du directeur de l’école est pré-
pondérante.

6  f r a i s  d e  s c o l a r i t é
C o m p t e  t e n u  q u e  l ' i n s c r i p t i o n  d ' u n 
nouvel élève en cours d'année ne peut 
avoir  l ieu,  les frais  de scolarité sont 
dus intégralement  pour  toute année 
scolai re  commencée,  sauf  en cas  de 
force majeure, et sauf pour les élèves 

qui, après l’examen probatoire, inter-
rompent leurs études sur les conseils 
de la direction de l’école (§4 alinéa e). 
Dans ce cas, i l  ne sera dû que le tiers 
de la scolarité annuelle. L’école rem-
boursera les sommes versées en plus.

 7  m a s s e
C h a q u e  a n n é e ,  d e s  m a s s i e r s  s o n t 
nommés.  I ls  sont choisis  en fonction 
de leurs qua l i tés humaines et  profes-
sionnelles.  I ls  assument à t itre béné-
vole  des  charges  et  responsabi l i tés 
diverses.

8  s e r v i c e
Le service est une ancienne tradition 
qui conserve tout son caractère uti l i-
taire en nos temps actuels. Il  consiste 
en la remise en ordre des ateliers à la 
fin de chaque séance. 
Le service n’a aucun rapport avec l’en-
tretien des locaux pour lesquels l'école 
dispose d’un personnel spécialisé.  I l 
e s t  f a c i l e m e n t  c o m p r é h e n s i b l e  q u e 
celui-ci ne puisse intervenir simultané-
ment en plusieurs endroits  pour une 
sim ple remise en ordre. 
I l  se  fait  par t iel lement entre chaque 
cours, et complètement en fin de jour-
née.  Une  absence  non  autor isée  au 
service est sanctionnée par trois jours 
supplémentaires de service-; en cas de 
réci dive, la sanction peut aller jusqu’à 
une exclusion temporaire (§5 alinéa b). 
I l  est  toléré qu’un élève qui  ne peut 
assurer son service se fasse rem placer 
par un camarade. Le massier doit être 
informé de ces remplacements.

9  m o d i f i c a t i o n s
S i  l e s  c i rc o n s t a n c e s  l e  j u s t i f i e n t ,  l a 
direc  t ion de l’école se réser ve d’ap-
p o r t e r  a u  p r é s e n t  r è g l e m e n t  t e l l e s 
m o d i f i c a t i o n s  q u i  s e  r é v é l e r a i e n t 
oppor tunes. 
Ces modifications feront l’objet d’un 
addit i f  qui  sera soit  remis aux élèves 
majeurs,  soit  adressé à leurs parents 
ou représen tant.
L ’ a d d i t i f  e n t r e r a  e n  v i g u e u r  h u i t 
j o u r s  a p r è s  c e t t e  re m i s e  o u  l ’ e n vo i 
de la  lettre.

A p r è s  a v o i r  l u  e t  a c c e p t é  t o u s  l e s  t e r m e s  d u  r è g l e m e n t  i n t é r i e u r  c i - d e s s u s ,  l e ( s )  s o u s s i g n é ( s )  p è r e  !
   m è r e  !
   t u t e u r  !
i n s c r i t  ( i n s c r i v e n t )  p o u r  l ' a n n é e  s c o l a i r e     2 0      /  2 0   r e s p o n s a b l e  f i n a n c i e r  ! 
 
M l l e ,  M                 e t  s ’ e n g a g e ( n t )  a u  p a i e m e n t  d e  s e s  f r a i s  d e  s c o l a r i t é ,

A  l ' A t e l i e r  M e t  d e  P e n n i n g h e n  e t  J a c q u e s  d ' A n d o n   en L1 atelier préparatoire 
  or ientat ion en vue d’obtenir  le  diplôme d’architecte  d’intér ieur/design  ! 
  or ientat ion en vue d’obtenir  le  diplôme de directeur  ar t ist ique/graphiste  concepteur   ! 

A  l ' E c o l e  S u p é r i e u r e  d e  D e s i g n ,  d ' A r t  G r a p h i q u e  en L2, L3, M1, M2 art graphique !
e t  d ' A r c h i t e c t u r e  I n t é r i e u r e    en L2, L3, M1, M2 architecture intérieure !
   

F a i t  à  signature(s) du père,  de la  mère,  du tuteur  ou du responsable
 à faire  précéder  de la  mention manuscrite  «lu et  accepté» 
l e                                           2 0
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r è g l e m e n t
i n t é r i e u r

« Lorsque les pères s’habituent 
à laisser faire les enfants, 
lorsque les fils ne tiennent plus 
compte de leurs paroles, 
lorsque les maîtres tremblent 
devant leurs élèves 
et préfèrent les flatter, 
lorsque finalement 
les jeunes méprisent les lois 
parce qu’ils ne recon naissent 
plus au-dessus d’eux l’autorité 
de rien et de personne, 
alors, c’est là, en toute beauté 
et en toute jeunesse, 
le début de la tyrannie.»  

Platon,  400 ans avant  J -C

La discipl ine sera la  même que cel le 
pratiquée dans toute entreprise pro-
d u c t r i c e .  I l  e s t  d e m a n d é  u n e  t e n u e 
correcte  dans  les  ate l iers  a ins i  que 
dans les abords de l’école. Les mani-
festat ions  pol i t iques  ou re l ig ieuses 
sont interdites.

1  s é c u r i t é
a. Pour des raisons de sécurité et en 

accord avec la loi de santé publique il 
est interdit de fumer dans les locaux 
et les espaces extérieurs de l'école.

b. Il  est formellement interdit aux élèves 
d'introduire des boissons alcoolisés 
dans l'école.

2  a s s i d u i t é  a u x  c o u r s
a. Emploi du temps

Les élèves sont priés de se conformer 
aux horaires de l’emploi du temps de 
leurs atel iers respecti fs. 
Ces  hora i res  a ins i  que  les  temps de 
va c a n c e s  p e u v e n t  s u b i r  d e s  va r i a -
t ions  ;  une note  datée et  numérotée 
adressée  aux  parents  ou  au  respon-
sable les en aver t ira.

b. Présences
Un appel est fait avant chaque cours;
i l  p e u t  ê t r e  p r o c é d é  à  d e s  c o n t r e -
appels.

c. Absences
1. En cas d’absence quel qu’en soit le 
motif (y compris les troubles sociaux) 
l’élève doit apporter une justification 
datée et signée de ses parents, ou de 
son responsable ou de lui-même. 
En effet,  la direction de l’école peut 
accepter  de prendre,  en accord avec 
les familles, le contrôle des absences, 
notamment pour ceux dont les parents 
ont leur résidence en province. 
Dans ce cas,  lorsqu’ils sont absents, 
ces élèves doivent solliciter leur auto-
risation de ren trée auprès de la direc-
t ion en fournis  sant par écrit  le  motif 
de leur absence.  L’école en apprécie 
l’oppor tunité et  pré vient les parents 
si elle le juge utile. 
2.  Sans just i f icat ion écr i te ,  l’é lève 

n’est pas admis à suivre les cours (§4 
alinéa d).
3.  La  s ignature  est  authent i f iée  en 
fonc tion des signatures déposées par 
les parents ou le responsable dans le 
dos s ier  scolaire.  L’élève qui  userait 
d’une fausse s igna ture  serai t  sanc-
tionné par une exclusion définitive.
4 .  L ’ é l è v e  d o n t  l ’ é c o l e  a  p r i s  l e 
contrôle des absences  et qui ne four-
nirait,  dès sa rentrée,  de justification 
écrite sera sanc tionné d’une exclusion 
temporaire. 
5. La direction se réser ve le droit  de 
prendre des sanctions  pouvant al ler 
j u s q u ’ à  l a  p r o c é d u r e  d ’ e x c l u s i o n 
d é f i n i  t i ve  à  l ’ e n c o n t re  d e  c e u x  q u i 
auraient des absences trop fréquentes 
(§5 alinéas b,c).
6. Après trois jours d’absence  et dans 
le cas où les parents ou le responsable 
n’auraient pas prévenu par une lettre 
datée et signée la direction de l’école, 
une lettre leur est adressée.
A p r è s  u n  d é l a i  d ’ a b s e n c e  é g a l  o u 
supé r ieur  à  quatre  jours,  l’élève ne 
p e u t  re p re n d re  s e s  c o u r s  q u e  m u n i 
d’un certificat médical, sauf en cas de 
force majeure. La direction se réserve 
le droit d’appréciation.

d. Autorisation de sortie
Quand un élève veut s’absenter d’un 
cours pour quelque motif  ou quelque 
durée que ce soit, il  doit en demander 
l’autorisation à la direction de l’école. 
Il est dès lors considéré comme absent. 
Sans cette autorisation, il  sera
automati  quement sanctionné par une 
exclusion temporaire (§5 alinéa b).

e. Retards
Un élève qui serait en retard trois fois 
dans le courant d’un même mois reçoit 
un avertissement (§5 ali néa a).
Au 4e retard dans ce même mois, une 
sanction d’une journée d’exclusion lui 
sera inf l igée (§5 al inéa b).  Le retard 
n’est pas comptabilisé dans les cas de 
force majeure justifiés – exemple-:
retard de la SNCF ou de la RATP.

3  t r a v a i l
a. Tous les travaux exécutés en atelier 

doi vent être remis à la fin des séances.
b. D’autres travaux peuvent être à 

complé ter ou à réaliser en totalité 
en dehors de l’école. Ils doivent être 
rendus aux jours et heures prévus ; 
dans le cas contraire, la note sera 
divisée par deux.

c. Un élève qui se présente sans ses ren-
dus, quelle qu’en soit la motivation, 
n’est pas admis à suivre les cours. Il est 
de ce fait considéré comme absent et ne 
peut reprendre ses études qu’après 
avoir remis le ou les travaux en cause 
à la direction de l’école, accompagnés 
d’une lettre de justification (§2 alinéa 
c), tant sur les raisons de son abs-
tention sur le plan du travail que 
pour les jours d’absence qui en ont 
été la conséquence. Cette clause du 
règlement (alinéa c) peut être sujette 

à des dispo sitions particulières de 
révision tempo raire dans certains cas, 
tels que acci dents, maladie, décès 
dans la famille, etc., pour lesquels 
une justif ication devra parvenir  à 
l’école dès la rentrée de l’élève. La 
direction se réserve le droit  d’en 
vérifier l’authenticité.

d. En accord avec les différents chargés 
de cours, des contrôles permanents de 
tra vail sont pratiqués. Ils interviennent 
dans le courant de tous les cycles et de 
toutes les années. Ils portent sur toutes 
les dis ciplines enseignées.

e. Compte tenu de ce que l’élève qui 
fré quente l’école y est venu de sa 
propre volonté  pour s’y accomplir dans 
sa voca tion, il n’est pas concevable 
qu’il puisse se détacher de son effort 
et perdre sa foi en son avenir. Les 
résultats peuvent parfois être faibles 
mais le manque d’effort, tant sur le 
plan technique de la réalisation que 
sur le plan analytique, ne saurait être 
admissi ble. Il découle de ces réflexions 
qu’un élève qui relâcherait pendant une 
période trop longue son effort serait 
susceptible d’être sanctionné (§5 
alinéas a, b et c).

4  a p p r é c i a t i o n s
a. Chaque semaine ou à la fin de chaque 

cycle, tous les travaux réalisés en 
atelier ou en extérieur sont notés et 
remis à l’élève, ce qui permet à tous de 
suivre l’évolution de la formation.

b. L’école se réserve le droit de conserver 
jusqu’à la date des concours les meil-
leurs travaux réalisés par les élèves 
dans toutes les disciplines, de pouvoir 
les afficher, les photographier et les 
reproduire.

c. Moyennes
A  l a  f i n  d e  c h a q u e  t r i m e s t r e ,  p o u r 
t o u t e s  l e s  a n n é e s  d e  l ’ é c o l e ,  l e s 
parents  ou le  responsable reçoivent 
u n  re l e v é  d e s  m oy e n n e s  d e s  n o t e s 
obtenues dans cha que discipl ine,  et 
pour tous les élèves d’un même ate-
l ier ;  cette méthode per met une com-
paraison chi f f rée entre  les  résultats 
de chacun d’eux. Il n’est adjoint à ces 
communications aucune apprécia  tion 
p e r s o n n e l l e ,  e t  c e  s o n t  l e s  p a re n t s 
eux-mêmes qui doivent apporter toute 
leur attention à la valeur relative des 
notations, ainsi qu’au classement. Les 
parents  ou le  responsable qui  n’au-
raient pas reçu les notes trimestrielles 
sont priés de bien vouloir en informer 
le secrétariat de l’école le plus rapide-
ment possible.

d. Quand un élève est exclu temporaire-
ment  ou quand il se trouve absent sans 
cas de force majeure justifié, il subit la 
note O pour tous les travaux qu’il aurait 
réalisés à l’école pendant cette période 
(à noter les incidences que cela peut 
avoir sur les moyennes trimestrielles et 
le classement général).

paraphe obl igatoire

e Notes en ateliers préparatoires
En L1,  les travaux sont notés de O  à 7 . 
A la  f in du premier  tr imestre dans les 
ateliers préparatoires,  i l  est prévu un 
examen probatoi re .  Le  jur y  est  com-
posé d’architectes,  de graphistes,  de 
décorateurs,  de peintres et  de sculp-
teurs,  chargés de cours à l’école. 
U n e  d é l é g a t i o n  d ’ é l è ve s  c o m p o s é e 
des  mass iers ,  re leveurs  de  notes  et 
responsables du ser vice,  assiste à la 
dél ibérat ion du jur y  à  t i t re  d’obser-
vateurs. 
L a  d i re c t i o n  d e  l ’ é c o l e  e t  l e s  c h e f s 
d ’ a t e  l i e r  d e  c h a q u e  a t e l i e r,  a p r è s 
l’étude des moyennes t r imestr ie l les 
e t  d e s  r é s u l t a t s  d e  l ’ e x a m e n  d e  f i n 
de tr imestre,  propo sent  un arrêt  des 
études pour les élèves qui  leur  appa-
ra i s s e n t  n e  p a s  a vo i r  l e s  a p t i t u d e s 
suf f isantes  pour  cont inuer  leur  pré-
p a r a t i o n  a v e c  d e s  c h a n c e s  d e  s u c -
cès (§6);  dans ce cas,  les parents de 
l’élève sont informés de cette situa-
t i o n  p a r  l e t t re  re c o m m a n d é e ,  e x p é -
diée au plus tard le dernier  jour de la 
scolarité avant les vacances de Noël.

f Notes en 1e, 2 e, 3e et 4e années d'ESAG 
Les discipl ines sont  notées de O à 7 
selon le barème suivant :
 O nul 
 1 mauvais F
 2 médiocre Fx
 3 accréditable E
 4 admissible D
 5 bien C
 6 très bien B
 7 excellent A
et leurs moyennes sont transférables 
en grades ECTS à la fin de l'année.
 

5  d i s c i p l i n e
a Avertissement

Un avertissement n’est pas une sanc-
t ion,  i l  est  adressé dans l’intérêt  de 
l’élève afin qu’il apprécie exactement 
la situa tion qu’il se crée dans l’école 
et qui ris que de lui être préjudiciable. 
Dès lors,  des sanctions sont suscep-
tibles d’être prises à son endroit dans 
le cas où aucune amélioration ne serait 
constatée.

b Exclusions temporaires
Des exclusions temporaires accompa-
gnées ou non de travaux supplémen-
taires peuvent être prononcées par la 
d i re c t i o n  d e  l ’ é c o l e .  Ces exclusions 
peuvent avoir des moti vations diverses 
de disc ipl ine  générale  de  t ravai l  ou 
de compor tement ;  el les ne sont pas 
obligatoirement précédées d’avertis-
sement. 
Avant toute décision,  l’intéressé est 
convoqué par la direction et appelé à 
fournir  toutes explications qu’il  juge 
ut i les.  Les parents  en sont  informés 
par courrier.

c Exclusions définitives
D e s  e x c l u s i o n s  d é f i n i t i ve s  p e u ve n t 
ê t r e  p r o p o s é e s  p a r  l a  d i r e c t i o n  d e 
l ’ é t a b l i s s e  m e n t  à  n ’ i m p o r t e  q u e l 
m o m e n t  d e  l ’ a n  n é e ,  e t  s a n s  a v e r-
t i s s e m e n t  n i  e x c l u s i o n  t e m p o r a i r e 
p r é a l a b l e ,  à  l ’ e n c o n t r e  d ’ u n  é l è ve 
qu i ,  par  son  manque  de  t rava i l ,  son 
m a n q u e  d ’ e f f i c a c i t é ,  s o n  m a n q u e -
m e n t  à  l a  d i s c i p l i n e ,  s o n  é t a t  d ’ e s-
p r i t  o u  s o n  c o m p o r t e m e n t ,  p o u r ra i t 
ê t r e  a m e n é  à  d e v e n i r  u n  é l é m e n t 
indésirable  dans l’école. 
Dans tous les cas susceptibles d’en-
traîner cette sanction, les parents ou le 
responsable concernés sont informés 
par lettre recommandée de la sanction 
envisagée à l’encontre de celui-ci. Une 
commission composée du directeur, de 
deux membres de la direction, de trois 
chargés de cours choisis par l’élève, 
est  appelée  à  se  réunir.  L’élève  est 
invité à présenter sa défense. 
A la suite de cette audition, la sanction 
est mise en délibération – une exclu-
sion définitive peut être prononcée à la 
majo rité des voix par les membres de 
la commission – et, en cas de partage, 
la voix du directeur de l’école est pré-
pondérante.

6  f r a i s  d e  s c o l a r i t é
C o m p t e  t e n u  q u e  l ' i n s c r i p t i o n  d ' u n 
nouvel élève en cours d'année ne peut 
avoir  l ieu,  les frais  de scolarité sont 
dus intégralement  pour  toute année 
scolai re  commencée,  sauf  en cas  de 
force majeure, et sauf pour les élèves 

qui, après l’examen probatoire, inter-
rompent leurs études sur les conseils 
de la direction de l’école (§4 alinéa e). 
Dans ce cas, i l  ne sera dû que le tiers 
de la scolarité annuelle. L’école rem-
boursera les sommes versées en plus.

 7  m a s s e
C h a q u e  a n n é e ,  d e s  m a s s i e r s  s o n t 
nommés.  I ls  sont choisis  en fonction 
de leurs qua l i tés humaines et  profes-
sionnelles.  I ls  assument à t itre béné-
vole  des  charges  et  responsabi l i tés 
diverses.

8  s e r v i c e
Le service est une ancienne tradition 
qui conserve tout son caractère uti l i-
taire en nos temps actuels. Il  consiste 
en la remise en ordre des ateliers à la 
fin de chaque séance. 
Le service n’a aucun rapport avec l’en-
tretien des locaux pour lesquels l'école 
dispose d’un personnel spécialisé.  I l 
e s t  f a c i l e m e n t  c o m p r é h e n s i b l e  q u e 
celui-ci ne puisse intervenir simultané-
ment en plusieurs endroits  pour une 
sim ple remise en ordre. 
I l  se  fait  par t iel lement entre chaque 
cours, et complètement en fin de jour-
née.  Une  absence  non  autor isée  au 
service est sanctionnée par trois jours 
supplémentaires de service-; en cas de 
réci dive, la sanction peut aller jusqu’à 
une exclusion temporaire (§5 alinéa b). 
I l  est  toléré qu’un élève qui  ne peut 
assurer son service se fasse rem placer 
par un camarade. Le massier doit être 
informé de ces remplacements.

9  m o d i f i c a t i o n s
S i  l e s  c i rc o n s t a n c e s  l e  j u s t i f i e n t ,  l a 
direc  t ion de l’école se réser ve d’ap-
p o r t e r  a u  p r é s e n t  r è g l e m e n t  t e l l e s 
m o d i f i c a t i o n s  q u i  s e  r é v é l e r a i e n t 
oppor tunes. 
Ces modifications feront l’objet d’un 
addit i f  qui  sera soit  remis aux élèves 
majeurs,  soit  adressé à leurs parents 
ou représen tant.
L ’ a d d i t i f  e n t r e r a  e n  v i g u e u r  h u i t 
j o u r s  a p r è s  c e t t e  re m i s e  o u  l ’ e n vo i 
de la  lettre.

A p r è s  a v o i r  l u  e t  a c c e p t é  t o u s  l e s  t e r m e s  d u  r è g l e m e n t  i n t é r i e u r  c i - d e s s u s ,  l e ( s )  s o u s s i g n é ( s )  p è r e  !
   m è r e  !
   t u t e u r  !
i n s c r i t  ( i n s c r i v e n t )  p o u r  l ' a n n é e  s c o l a i r e     2 0      /  2 0   r e s p o n s a b l e  f i n a n c i e r  ! 
 
M l l e ,  M                 e t  s ’ e n g a g e ( n t )  a u  p a i e m e n t  d e  s e s  f r a i s  d e  s c o l a r i t é ,

A  l ' A t e l i e r  M e t  d e  P e n n i n g h e n  e t  J a c q u e s  d ' A n d o n   en L1 atelier préparatoire 
  or ientat ion en vue d’obtenir  le  diplôme d’architecte  d’intér ieur/design  ! 
  or ientat ion en vue d’obtenir  le  diplôme de directeur  ar t ist ique/graphiste  concepteur   ! 

A  l ' E c o l e  S u p é r i e u r e  d e  D e s i g n ,  d ' A r t  G r a p h i q u e  en L2, L3, M1, M2 art graphique !
e t  d ' A r c h i t e c t u r e  I n t é r i e u r e    en L2, L3, M1, M2 architecture intérieure !
   

F a i t  à  signature(s) du père,  de la  mère,  du tuteur  ou du responsable
 à faire  précéder  de la  mention manuscrite  «lu et  accepté» 
l e                                           2 0
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f i c h e  d ’ i n s c r i p t i o n   L1 . P1

a n n é e  s c o l a i r e    2 0      /  2 0

nom et  prénoms :  f i l le !  garçon !

date et  l ieu de naissance :  cél ibataire ! marié(e) !

national i té  :

adresse de l 'é lève (s’i l  ne v i t  pas chez ses parents)  :
 té l .  domici le  :
e-mai l  personnel  de l 'é lève :  por table  :

adresse des parents  :

tél .  domici le  :  té l .  bureau père :   té l .  bureau mère :  
 

adresse mai l  des parents  ou du responsable :

dernière c lasse d'enseignement  général  suivie  par  l’élève :

dernière école  f réquentée ;  nom et  adresse :

diplômes :

l’élève a-t - i l  déjà  exercé une profession ?  non !  oui !     laquel le  :

les  parents  sont- i ls  :  mariés !  avec qui  l’élève vi t - i l  ?   parents !  ou autre  membre de la  famil le !
 d ivorcés !    père seul  ! seul  à  Par is !  
 décédé(s)  :  mère !   père !    mère seule !

pour  les  élèves étrangers  :  numéro de car te  de séjour  :  f rançais  par lé !

 numéro de passepor t  ou car te  nat ionale d' identi té  :  f rançais  écr i t !

l 'é lève a-t - i l  été  immatr iculé  à  la  sécur i té  sociale  ?  oui !  non !

si  oui ,  numéro d’immatr iculat ion de l 'é lève à  la  sécur i té  sociale  :   

centre  de paiement  :

régime d’assurance maladie  des parents  :  régime général  (salar ié) ! indépendant
  RAM ! RS I ! 

Composit ion de la  famil le  :

 degré de parenté nom et  prénoms date de naissance nat ional i té  profession santé

 père

 mère

 f rère(s)  sœur(s)

e c o l e  s u p é r i e u r e

d e  d e s i g n ,

d ' a r t  g r a p h i q u e

e t  d ' a r c h i t e c t u r e

i n t é r i e u r e

e c o l e  s u p é r i e u r e

d e  d e s i g n ,

d ' a r t  g r a p h i q u e

e t  d ' a r c h i t e c t u r e

i n t é r i e u r e

E c o l e  p r i v é e
M e t  d e  P e n n i n g h e n
e t  J a c q u e s 
d ’ A n d o n
A c a d é m i e  J u l i a n

31 rue du dragon 75006 par is

tél. 01 42 22 55 07/08 - fax : 01 42 22 61 98

http://www.penninghen.fr

mai l  :  esag@penninghen.fr

3 1  r u e  d u  d r a g o n 

7 5 0 0 6  p a r i s

t é l .  0 1  4 2  2 2  5 5  0 7 / 0 8

f a x  :  0 1  4 2  2 2  6 1  9 8

h t t p : / / w w w . p e n n i n g h e n . f r

m a i l  :  e s a g @ p e n n i n g h e n . f r

E c o l e  p r i v é e
M e t  d e  P e n n i n g h e n
e t  J a c q u e s  d ’ A n d o n
A c a d é m i e  J u l i a n

paraphe obl igatoire

r é g i m e  d e  j u s t i f i c a t i o n
d e s  a b s e n c e s  d e  l ' é l è v e
a n n e e  s c o l a i r e    2 0      /  2 0

!  p r e m i è r e  p o s s i b i l i t é

— Pour toute absence de l ’élève,  les  parents
(ou le  responsable)  datent  et  s ignent
la  just i f icat ion d’absence.

— L’élève ne peut  rentrer  en cours  sans
 une tel le  just i f icat ion s ignée des parents.
— Dans ce cas :  les  parents  contrôlent

directement  les  absences de l’élève.

!  d e u x i è m e  p o s s i b i l i t é

— Pour toute absence l ’élève date et  s igne 
lui-même la  just i f icat ion d’absence.

— L’élève ne peut  rentrer  en cours  sans
une tel le  just i f icat ion.

— Dans ce cas :  l’école  accepte de prendre 
 le  contrôle  des absences,  mais  prévient 
 également  les  parents  ou le  responsable 
 en cas de problème (ceci  en conformité 
 avec le  Règlement  Intér ieur  de l’école 
 §2 al inéa c) .

n o m  d e  l ' e l e v e

p r e n o m

a t e l i e r

s i g n a t u r e  d e  l ’ é l è v e

s i g n a t u r e  d u  p è r e

s i g n a t u r e  d e  l a  m è r e

e v e n t u e l l e m e n t
s i g n a t u r e  d u  t u t e u r
o u  r e s p o n s a b l e

À  R E M P L I R  PA R  L E S  PA R E N T S

E T  É V E N T U E L L E M E N T

PA R  L E  R E S P O N S A B L E

C O C H E Z  C I - C O N T R E

L A  C A S E  C O R R E S P O N D A N T

A U  R É G I M E  C H O I S I
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